
 

DATI RELATIVI AI PREMI  
(art.20, comma 2, D.lgs n.33/2013) 

 
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata e grado di 

differenziazione, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella 
distribuzione dei premi e degli incentivi  

 
 

ANNO 2018 
 

INDENNITA’ DI RISULTATO TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA  

Ammontare complessivo stanziato per 

indennità di risultato (25% della retribuzione di 

posizione): € 8.250,00 

L’indennità di risultato pari a € 8.250,00,   
è stata così ripartita nel 2019 tra n.3 dipendenti:  

 
€ 3.000,00 
€ 2.750,00   
€ 2.500,00 

 

FONDO SALARIO ACCESSORIO  

Ammontare complessivo stanziato:  

€ 23.107,80 

Dell’ammontare complessivo stanziato è stata 
ripartita, tra il 2018 e il 2019, la somma di € 

15.107,79,  tra n.6 dipendenti:  
 

€ 4.118,04  
€ 2.634, 31 
€ 3.264,31  
€ 2.399,11 
€ 1.458,28 
€ 1.233,74 

 
Non rientrano in questa ripartizione gli incentivi 
per funzioni tecniche, ex D.lgs n.50/2016, pari a 
€ 5.000,00 e gli incentivi Istat per la rilevazione 

popolazione e abitazioni, pari a € 3.000,00,  
percepiti da n.3 dipendenti, ossia: 

n. 1 dipendente percepisce gli incentivi per 
funzioni tecniche + gli incentivi Istat; 

n. 1 dipendente percepisce gli incentivi per 
funzioni tecniche;  

n.1 1 dipendente percepisce gli incentivi Istat; 
 


