DATI RELATIVI Al PREMI
(art.20, comma 2, D.Igs n.33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata e grado di
differenziazione, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

ANNO 2016

Ammontare complessivo stanziato per
indennita di risultato (25% della retribuzione di
posizione): € 8.250,00

Lindennita di risultato pari a € 8.250,00,
e stata cosi ripartita tra n.3 dipendenti:

€3.000,00
€2.750,00
€2.500,00

Ammontare complessivo stanziato:

€10.486,21

Lammontare complessivo stanziato é stato cosi
ripartito tra n.8 dipendenti:

€3.909,70
€1.478,81
€1.413,04
€1.287,56
€962,71
€632,71
€613,44
€188.24




