
DATI RELATIVI AI PREMI 
(art.20, comma 2, D.lgs n.33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata e grado di
differenziazione, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella

distribuzione dei premi e degli incentivi anno 2020

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (CAT. D E CAT. C) EX ART.16 CCNL 2016/2018 E
ART.9 CCDI 2018/2020

Importo previsto Dipendenti che hanno beneficiato delle progressioni
economiche orizzontali anno 2020

€ 3.469,03 N. 1 Cat. D
N.2 CAT. C

INDENNITÀ PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ, EX ART.70 QUINQUIES, COMMA 1 CCNL
2016/2018 E ART.12 CCDI 2018/2020

Importo stanziato Dipendenti che hanno percepito l’indennità anno 2020
€ 5.350,00 Importo liquidato € 4.600,00 di cui: 

a n. 2 dipendenti cat. C € 1.800,00  a ciascuno
a n. 1 dipendente cat. B3 € 1.000,00

INDENNITÀ CONDIZIONI LAVORO – ATTIVITÀ DISAGIATE - EX ART.70BIS CCNL 2016/2018 E
ART.11 CCDI 2018/2020.

Importo stanziato Dipendenti che hanno percepito l’indennità anno 2020
              € 700,00 Importo liquidato € 700,00 di cui: 

a n. 1 dipendente cat. B3 € 350,00
a n. 1 dipendente cat. B   € 350,00

INDENNITÀ CONDIZIONI LAVORO – MANEGGIO VALORI - EX ART.70BIS CCNL 2016/2018 E
ART.11 CCDI 2018/2020

Importo stanziato 
   € 382,80

Dipendenti che hanno percepito l’indennità anno 2020 
 a n. 1 dipendente cat. C  € 382,80

COMPENSI PER LA PERFORMANCE EX ART.68, COMMA 3, CCNL 2016/2018 E ART.7 CCDI
2018/2020

Importo stanziato Dipendenti che hanno percepito il compenso anno 2021
L’ammontare complessivo stanziato è stato così ripartito  tra

n.5 dipendenti: 

           Cat. C      € 1.988,85*

           Cat. C      € 1.625,80

           Cat. B3     € 1.625,80

           Cat. B       € 941,88

            Cat. C       € 656,91**

 *Ai sensi dell’art.69 del CCNL 21/05/2018 e dell’art.8 del CCDI 2018/2020, al
dipendente è stata attribuita una maggiorazione del premio individuale pari
al 35% (pari a  € 363,05)  del valore medio pro-capite dei premi attribuiti  al
personale valutato positivamente, che si aggiunge alla quota del suo premio.

** Quota calcolata per 7 mesi di servizio.



ART. 15 C.1 LETT. K) CCNL 1998-2001 – ACCERTAMENTI ICI 2019 EX ART. 59, COMMA 1,
LETT. P) D.LGS N.446/1997, ART.68, COMMA 3, LETT. C) CCNL 2016/2018 E ART.17 CCDI

2018/2020
Importo stanziato Dipendenti che hanno percepito l’incentivo anno 2019

  € 983,63 n. 1 dipendente cat. C € 491,81
n. 1 dipendente cat. D € 491,81

ART. 15 C.1 LETT. K) CCNL 1998-2001 – MAGGIORI ACCERTAMENTI EVASIONE IMU E TARI,
ART.68, COMMA 3, LETT. C) CCNL 2016/2018 E ART.17 CCDI 2018/2020 E REGOLAMENTO

COMUNALE, APPROVATO CON DELIBERA G.C.N.77/2019
Importo stanziato Dipendenti che hanno percepito l’incentivo anno 2020

  € 688,35 Importo non liquidato

ART. 15 C.1 LETT. K) CCNL 1998-2001 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE, ART. 113 D.LGS
50/2016, ART. 76 D.LGS 56/2017, ART.68, COMMA 3, LETT. C) CCNL 2016/2018, ART.17

CCDI 2018/2020 E REGOLAMENTO COMUNALE, APPROVATO CON DELIBERA G.C.N.50/2018
Importo stanziato Dipendenti che hanno percepito l’incentivo anno 2020

 € 11.000,00 Dato non ancora comunicato


