
 

DATI RELATIVI AI PREMI  
(art.20, comma 1, D.lgs n.33/2013) 

 
 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE 
STANZIATI ED EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI  

 
 

 
ANNO 2018 

 

INDENNITA’ DI RISULTATO TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA  

Ammontare complessivo stanziato per 

indennità di risultato (25% della retribuzione di 

posizione): € 8.250,00 

L’indennità di risultato pari a € 8.250,00,   
è stata così ripartita nel 2019 tra n.3 dipendenti:  

 
€ 3.000,00 
€ 2.750,00   
€ 2.500,00 

 
 

COMPENSI PER LA PRODUTTIVITA’  

Ammontare complessivo stanziato per la 

performance € 11.760,33 

L’ammontare complessivo stanziato è stato così 
ripartito nel 2019 tra n.5 dipendenti:  

 
€ 2.634,31 

€ 2.634,31 

€ 2.634,31 

€ 2.399,11  

€ 1.458,28 

 

 
 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL SEGRETARIO COMUNALE  
Periodo dal 01/09/2018 al 31/12/2018  

Ammontare complessivo stanziato per 
indennità di risultato (10% del monte salari): 

€ € 1.071,05 

Ammontare premio effettivamente distribuito 
nel 2019: 

€ 1.071,05 

 
 



 

 
 


